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REGISTRO DE EVALUACION DE DESEMPENO

NOMBRE DE LA EVALUADA: IRIS ALANIS TREVINO
CARGO: COORDINADORA DE ASUNTOS JURIDICOS B
NOMBRE DEL EVALUADOR: LIC. ERIKA LOPEZ TREVINO

CARGO: COORDINADORA EJECUTIVA

Evalle del 1 al 5 seguin su criterio y escriba N/A si no tiene relacion con el desempefio del evaluador.

, ] s | BAJ | mopERADO | ALTO et
AREA DEL DESEMPENO PUNTAJE
1 2 3 4 5

1.- PERFIL DE PUESTO.
Cumple con la escolaridad que requiere el puesto. X 5
Tiene los conocimientos para desempefar su trabajo. X 5
Tiene la experiencia para desempedar productivamente. X 5
Cuenta con las habilidades necesarias que requiere el X 5
puesto.
2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION.
Busca diferentes alternativas antes de tomar decisiones. X 5
Se enfoca en los asuntos claves para resolver un problema. X 5
Tiene flexibilidad y disposicion para aceptar cambios. X 5
lder}fiﬁca las implicaciones antes de llevar a cabo una X 5
accion.
Es capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales. X 5
3.- PRODUCTIVIDAD.
Completa en tiempo y forma las tareas asignadas. X 4
Determina objetivos y establece prioridades para lograrlo. X 5
Utiliza correctamente los recursos para realizar sus tareas. X 5
Mantiene altos niveles de estandares de desempefio. X 5
4.- TRABAJO EN EQUIPO.
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FORTALEZAS

comprometida, proactiva.

Se desempefia como un miembro activo del equipo. X 5
Sabe trabajar en equipo. X 5
Se adapta trabajando con nuevos proyectos y tareas. X 4
Comparte su conocimiento, habilidades y experiencia. & 5
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION.
Comparte informacion de manera efectiva y asertiva. 5
Escucha activamente y es receptivo a opiniones e ideas. 5
Expresa sus ideas con claridad y respeto a |a otra persona. X 4
6.- MEJORA CONTINUA.
Refuerza sus habilidades y trabaja areas de oportunidad. X 4
Reconoce y aprovecha las oportunidades. X 5
Demuestra interés para lograr metas individuales y X 5
grupales.
PUNTAJE TOTAL:
11117115
Escriba las fortalezas y areas de oportunidad del evaluado.
Responsable, comprometida, honesta, liderazgo, resiliente,

AREAS DE OPORTUNIDAD

Mejorar organizacién

Con el fin de mejorar el desempefio del evaluado, ¢ Qué curso considera necesario para su crecimiento profesional?

A) Derechos de autor/ leyes sobre contenido en redes sociales

B) Inglés

-

\
Lic. Ir AIanls\'[{ev
Coordinadora suntos Jyridicos
(evalua
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REGISTRO DE EVALUACION DE DESEMPENO

NOMBRE DE LA EVALUADA: ALICIA CATALINA ALVAREZ SANCHEZ
CARGO: COORDINADORA DE PROGRAMACION Y CONTENIDO
NOMBRE DEL EVALUADOR: LIC. ERIKA LOPEZ TREVINO

CARGO: COORDINADORA EJECUTIVA

Evalte del 1 al 5 segun su criterio y escriba N/A si no tiene relacién con el desempefio del evaluador.

AREA DEL DESEMPERNO

MUY
BAJO

BAJO MODERADO ALTO

Muy
ALTO

1

PUNTAJE

1.- PERFIL DE PUESTO.

Cumple con la escolaridad que requiere el puesto.

Tiene los conocimientos para desempefar su trabajo.

Tiene la experiencia para desempeiiar productivamente.

Cuenta con las habilidades necesarias que requiere el
puesto.

| o | A

2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION.

Busca diferentes alternativas antes de tomar decisiones.

Se enfoca en los asuntos claves para resolver un problema.

Tiene flexibilidad y disposicion para aceptar cambios.

Identifica las implicaciones antes de llevar a cabo una
accion.

& ol >

Es capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales.

3.- PRODUCTIVIDAD.

Completa en tiempo y forma las tareas asignadas.

Determina objetivos y establece prioridades para lograrlo.

Utiliza correctamente los recursos para realizar sus tareas.

Mantiene altos niveles de estandares de desempefio.

o o B O

4.- TRABAJO EN EQUIPO.
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Se desempefia como un miembro activo del equipo. X 5
Sabe trabajar en equipo. X 5
Se adapta trabajando con nuevos proyectos y tareas. X 4

- " . X 5
Comparte su conocimiento, habilidades y experiencia.
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION.
Comparte informacién de manera efectiva y asertiva. X 4
Escucha activamente y es receptivo a opiniones e ideas. X 5
Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona. X 5
6.- MEJORA CONTINUA.
Refuerza sus habilidades y trabaja areas de oportunidad. X 5
Reconoce y aprovecha las oportunidades. X 5
Demuestra interés para lograr metas individuales y X 5
grupales.
PUNTAJE TOTAL:

110/ 115
Escriba las fortalezas y areas de oportunidad del evaluado.
Responsable, puntual, respetuosa, ambiciosa, con buena comunicacion
FORTALEZAS (honestidad), y muy creativa.
) Mejorar la comunicacion en equipo.
AREAS DE OPORTUNIDAD
Con el fin de mejorar el desempefio del evaluado, ¢ Qué curso considera necesario para su crecimiento profesional?
A) Gestoria Cultural, Liderazgo/trabajo en equipo, idiomas, excel avanzado, project manager, planes estratégicos y/o de matrices de indicadores
de resultados.
B) Organizacién de eventos (especificamente produccién y/o logistica), de bellas artes, promotoria internacional (organizacién de giras
artisticas)
/74 W M‘ ‘
Arq_Alficia Catalina Alvarez Sanchez Lc. Erika Lépez Trevifio
Coordinadora de Programacién y Contenido Coqrdinadefa Ejecutiva
( evaluado)
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REGISTRO DE EVALUACION DE DESEMPENO

NOMBRE DE LA EVALUADA: LUIS RAMON EURESTI MORALES
CARGO: AUXILIAR DE LA COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS
NOMBRE DEL EVALUADOR: LIC. ERIKA LOPEZ TREVINO

CARGO: COORDINADORA EJECUTIVA

Evalte del 1 al 5 seglin su criterio y escriba N/A si no tiene relacién con el desempefio del evaluador.

AREA DEL DESEMPENO

MUY
BAJO

MUYy

BAJO ALTO

MODERADO ALTO

1

PUNTAJE

1.- PERFIL DE PUESTO.

Cumple con la escolaridad que requiere el puesto.

Tiene los conocimientos para desempeiiar su trabajo.

Tiene la experiencia para desempefiar productivamente.

Cuenta con las habilidades necesarias que requiere el
puesto.

G W W o

2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION.

Busca diferentes alternativas antes de tomar decisiones.

Se enfoca en los asuntos claves para resolver un problema.

Tiene flexibilidad y disposicién para aceptar cambios.

Identifica las implicaciones antes de llevar a cabo una
accion.

& | ;| >

Es capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales.

3.- PRODUCTIVIDAD.

Completa en tiempo y forma las tareas asignadas.

Determina objetivos y establece prioridades para lograrlo.

Utiliza correctamente los recursos para realizar sus tareas.

Mantiene altos niveles de estandares de desempefio.

x|l x| X X

o o < O

4.- TRABAJO EN EQUIPO.
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Se desempefia como un miembro activo del equipo. X 5
Sabe trabajar en equipo. X 5
Se adapta trabajando con nuevos proyectos y tareas. X 5

= . . X 5
Comparte su conocimiento, habilidades y experiencia.
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION.
Comparte informacién de manera efectiva y asertiva. X 5
Escucha activamente y es receptivo a opiniones e ideas. X 5
Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona. X 5
6.- MEJORA CONTINUA.
Refuerza sus habilidades y trabaja 4reas de oportunidad. X 5
Reconoce y aprovecha las oportunidades. X 5
Demuestra interés para lograr metas individuales vy X 5
grupales.
PUNTAJE TOTAL:

109/1156
Escriba las fortalezas y areas de oportunidad del evaluado.
Comprometido, Organizado, Proactivo, Trabajo en equipo,
FORTALEZAS
] Paciencia, Distraido.
AREAS DE OPORTUNIDAD
Con el fin de mejorar el desempefio del evaluado, 4 Qué curso considera necesario para su crecimiento profesional?

A)  Derechos de autor/ leyes sobre contenido en redes sociales.
B)  Curso de manejo de cony‘ctos.

Lic. Luis Ramén Euresti Morales Lig. Erika Légez Trevifo!
Auxiliar de la Coordinacion de Asuntos Juridicos Coordinadefa Ejecutiva
( evaluado)
NL i NLI
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REGISTRO DE EVALUACION DE DESEMPENO

NOMBRE DE LA EVALUADA: JOSE ALEJANDRO MORALES VAZQUEZ
CARGO: COORDINADOR DE DIALOGOS, EXPOSICIONES Y VOLUNTARIADO
NOMBRE DEL EVALUADOR: LIC. ERIKA LOPEZ TREVINO

CARGO: COORDINADORA EJECUTIVA

Evalle del 1 al 5 segun su criterio y escriba N/A si no tiene relacion con el desempefio del evaluador.

. . ;Iqu\é BAJO MODERADO ALTO H-L.:.:;
AREA DEL DESEMPENO PUNTAJE
1 2 3 4 5

1.- PERFIL DE PUESTO.
Cumple con la escolaridad que requiere el puesto. X 5
Tiene los conocimientos para desempefiar su trabajo. X 5
Tiene la experiencia para desempefiar productivamente. X 5
Cuenta con las habilidades necesarias que requiere el X 5
puesto.
2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION.
Busca diferentes alternativas antes de tomar decisiones. X 5
Se enfoca en los asuntos claves para resolver un problema. X 5
Tiene flexibilidad y disposicién para aceptar cambios. X 5
Idepgiﬁca las implicaciones antes de llevar a cabo una X 5
accion.
Es capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales. X 5
3.- PRODUCTIVIDAD.
Completa en tiempo y forma las tareas asignadas. X 5
Determina objetivos y establece prioridades para lograrlo. X 5
Utiliza correctamente los recursos para realizar sus tareas. X 5
Mantiene altos niveles de estandares de desempefio. X 5
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4.- TRABAJO EN EQUIPO.
Se desempefia como un miembro activo del equipo. X 5
Sabe trabajar en equipo. X 5
Se adapta trabajando con nuevos proyectos y tareas. X 5
Comparte su conocimiento, habilidades y experiencia. X 5
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION.
Comparte informacién de manera efectiva y asertiva. X 4
Escucha activamente y es receptivo a opiniones e ideas. X 5
Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona. X 5
6.- MEJORA CONTINUA.
Refuerza sus habilidades y trabaja areas de oportunidad. X 5
Reconoce y aprovecha las oportunidades. X 5
Demuestra interés para lograr metas individuales y X 5
grupales.
PUNTAJE TOTAL:

1147115

Escriba las fortalezas y areas de oportunidad del evaluado.

Compromiso.

Organizacion.

Cumplir metas en tiempos establecidos.

Comunicacién de procesos del drea para con el resto del

equipo.

e Buscar el bien comin para la organizacién, no guiarse por
intereses particulares.

¢  Calidad de trabajo alta y atencion al detalle.

s Asertividad.

¢  Proactividad.

FORTALEZAS

¢  Consulta y creaciéon de contenidos propios de la Coordinacion
en temas de Exposiciones

. Sistematizacién de procesos y calendarios de entregables

AREAS DE OPORTUNIDAD

NL N
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Con el fin de mejorar el desempeiio del evaluado, ;Qué curso considera necesario para su crecimiento profesional?

A) Excel

B} Productividad Laboral.er-la-Administracion Publica

—po

v i 1 »
Lic. JoséAlejandro Morales Vazquez L(ic. Erika L?pez Trevifio*
Coordinador de Di s, Exposiciones y \(oluntariado i ra Ejecutiva
evall
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REGISTRO DE EVALUACION DE DESEMPENO

NOMBRE DE LA EVALUADA: CINTHIA MELISSA IBARRA RANGEL
CARGO: COORDINADORA ADMINISTRATIVA CONTABLE
NOMBRE DEL EVALUADOR: LIC. ERIKA LOPEZ TREVINO

CARGO: COORDINADORA EJECUTIVA

Evalle del 1 al 5 segtin su criterio y escriba N/A si no tiene relacién con el desempefio del evaluador.

AREA DEL DESEMPENO

MUy
BAJO

Muy

BAdO ALTO

MODERADO ALTO

1

PUNTAJE

1.- PERFIL DE PUESTO.

Cumple con la escolaridad que requiere el puesto.

Tiene los conocimientos para desempefiar su trabajo.

Tiene la experiencia para desempeiiar productivamente.

Cuenta con las habilidades necesarias que requiere el
puesto.

B OB o o

2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION.

Busca diferentes alternativas antes de tomar decisiones.

Se enfoca en los asuntos claves para resolver un problema.

Tiene flexibilidad y disposicion para aceptar cambios.

Identifica las implicaciones antes de llevar a cabo una
accion.

" Y B

Es capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales.

3.- PRODUCTIVIDAD.

Completa en tiempo y forma las tareas asignadas.

Determina objetivos y establece prioridades para lograrlo.

Utiliza correctamente los recursos para realizar sus tareas.

Mantiene altos niveles de estédndares de desempeiio.

x[ x| X| X
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4.- TRABAJO EN EQUIPO.

Se desempefia como un miembro activo del equipo. X 5
Sabe trabajar en equipo. 4
Se adapta trabajando con nuevos proyectos y tareas. X 4
Comparte su conocimiento, habilidades y experiencia. 4 B
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION.
Comparte informacion de manera efectiva y asertiva. X 4
Escucha activamente y es receptivo a opiniones e ideas. 4
Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona. X 5
6.- MEJORA CONTINUA.
Refuerza sus habilidades y trabaja areas de oportunidad. 5
Reconoce y aprovecha las oportunidades. 5
Demuestra interés para lograr metas individuales y 5
grupales.
PUNTAJE TOTAL:

106 /115

Escriba las fortalezas y areas de oportunidad del evaluado.

FORTALEZAS

Etica

Adaptabilidad
Pensamiento critico
Planificacion
Resilencia

Manejo de sistemas
Trabajo en equipo
Compromiso
Responsabilidad
Comunicacién
Inteligencia emocional
Conocimiento numérico
Toma de decisiones
Fidelidad

Enfocada a resultados
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Tolerancia
AREAS DE OPORTUNIDAD Ser franca

Negociacion

Con el fin de mejorar el desempefio del evaluado, ;,Qué curso considera necesario para su crecimiento profesional?

A) Reforma fiscal 2023

B) Administracion publica

(s

C.P. Cinthia Melissa ?arra Rangel Lis, Erika Lopgz Trevifio *
Coordinadora De Administracion y Contabilidad Coordi Ejecutiva
( evaluado)
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REGISTRO DE EVALUACION DE DESEMPENO

NOMBRE DE LA EVALUADA: RAUL SERGIO PENA PEREYRA

CARGO: COORDINADOR DE IMAGEN Y DISENO
NOMBRE DEL EVALUADOR: LIC. ERIKA LOPEZ TREVINO

CARGO: COORDINADORA EJECUTIVA

Evalle del 1 al 5 seguin su criterio y escriba N/A si no tiene relacién con el desempefio del evaluador,

Bnilﬁl:’l; BAJO MODERADO ALTO :I‘.L‘,l':)
AREA DEL DESEMPENO PUNTAJE

1 2 3 4 5

1.- PERFIL DE PUESTO.

Cumple con la escolaridad que requiere el puesto. X

Tiene los conocimientos para desempeiiar su trabajo. X

Tiene la experiencia para desempefiar productivamente. X

Cuenta con las habilidades necesarias que requiere el X
puesto.

Bl oW A oo

2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION.

Busca diferentes alternativas antes de tomar decisiones. X

Se enfoca en los asuntos claves para resolver un problema.

Tiene flexibilidad y disposicién para aceptar cambios.

B o B

Identifica las implicaciones antes de llevar a cabo una X
accion.

Es capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales. X

IS

3.- PRODUCTIVIDAD.

Completa en tiempo y forma las tareas asignadas. X

Determina objetivos y establece prioridades para lograrlo. X

o o b

Utiliza correctamente los recursos para realizar sus tareas.

Mantiene altos niveles de estandares de desempefio. X 5

4.- TRABAJO EN EQUIPO.

NLb NLI
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Se desempefia como un miembro activo del equipo. X 5
Sabe trabajar en equipo. X 5
Se adapta trabajando con nuevos proyectos y tareas. X &

X 5
Comparte su conocimiento, habilidades y experiencia.
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION,
Comparte informacién de manera efectiva y asertiva. X 5
Escucha activamente y es receptivo a opiniones e ideas. X 5
Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona. X 5
6.- MEJORA CONTINUA.
Refuerza sus habilidades y trabaja areas de oportunidad. X 5
Reconoce y aprovecha las oportunidades. X 5
Demuestra interés para lograr metas individuales y X 5
grupales.
PUNTAJE TOTAL:

107 /115

Escriba las fortalezas y areas de oportunidad del evaluado.

FORTALEZAS

-Diplomacia, discrecion, comunicacian, perseverancia, atencion al detalle,
paciencia, metodico.

-Experiencia previa en una institucién gubernamental, en desarrollo de
disefios, en gestion con proveedores, asi como atencion al publico.

AREAS DE OPORTUNIDAD

-Organizado, entregar trabajos a tiempo.

Con el fin de mejorar el desempeiio del evaluado, ¢ Qué curso considera necesario para su crecimiento profesional?

A) -Seria bueno algo relacionado a excel para optimizar los documentos.

B) - Manejo de redes sociales para las personas que tenemos acceso a las redes.

%f
Lic. RaulSergio Pena Pereyra

Coordinador De Imagen y Disefio
( evaluado)

[C'—\/N@\

Lic. Erika Lbpez Trevifio
rdinadora Ejecutiva
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“2022 EL ANO DE LA NUEVA CONSTITUCION DEL ESTADO DE NUEVO LEGON”

REGISTRO DE EVALUACION DE DESEMPENO

NOMBRE DE LA EVALUADA: SALAMA NAZARET MIRANDA JIMENEZ
CARGO: AUXILIAR DE LA COORDINACION DE PROGRAMACION Y CONTENIDO
NOMBRE DEL EVALUADOR: LIC. ERIKA LOPEZ TREVINO

CARGO: COORDINADORA EJECUTIVA

Evalie del 1 al 5 segln su criterio y escriba N/A si no tiene relacion con el desempefio del evaluador.

MALEY BAJO MODERADO ALTO iy

AREA DEL DESEMPENO RAI0 ALTO PUNTAJE
1 2 3 4 5

1.- PERFIL DE PUESTO.

Cumple con la escolaridad que requiere el puesto. X

Tiene los conocimientos para desempefiar su trabajo. X

Tiene la experiencia para desempefiar productivamente.

Bl W W o

Cuenta con las habilidades necesarias que requiere el X
puesto.

2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION.

Busca diferentes alternativas antes de tomar decisiones.

Se enfoca en los asuntos claves para resolver un problema.

Tiene flexibilidad y disposicion para aceptar cambios.

Identifica las implicaciones antes de llevar a cabo una
accion.

x| X[ X| X
o o o o

Es capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales. X 4

3.- PRODUCTIVIDAD.

Completa en tiempo y forma las tareas asignadas.

Determina objetivos y establece prioridades para lograrlo.

Utiliza correctamente los recursos para realizar sus tareas.

x| X X| X
ol ;| o o

Mantiene altos niveles de estandares de desempefio.

4.- TRABAJO EN EQUIPO.

NL b NLbid NL!
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“2022 EL ANO DE LA NUEVA CONSTITUCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON”

Se desempefia como un miembro activo del equipo. X 5
Sabe trabajar en equipo. X 5
Se adapta trabajando con nuevos proyectos y tareas. X 5

X 4
Comparte su conocimiento, habilidades y experiencia.
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION.
Comparte informacion de manera efectiva y asertiva. X 5
Escucha activamente y es receptivo a opiniones e ideas. X 5
Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona. X 5
6.- MEJORA CONTINUA.
Refuerza sus habilidades y trabaja areas de oportunidad. X 5
Reconoce y aprovecha las oportunidades. X 5
Demuestra interés para lograr metas individuales y X 5
grupales.
PUNTAJE TOTAL:

108/ 115

Escriba las fortalezas y areas de oportunidad del evaluado.

Entendimiento de los procesos internos
FORTALEZAS Trabajo en equipo

Empatia

Expertise en artes escénicas

Conocimiento de curaduria / programacion

Nocién de conceptos de produccién, logistica y operatividad
Inglés avanzado

Buen trato con las personas (representantes, artistas)
Disposicion

Uso de paqueterias de oficina

Visién

Creatividad

Criterio

Comprensién lector - escritora

Perder el miedo al error o a aclarar ciertas dudas

AREAS DE OPORTUNIDAD Mejorar el uso de plataforma excel

No abrumarse por procesos que aln no suceden

Expresar opiniones / perspectivas mas abiertamente, siendo asertiva

No postergar detalles para no olvidar o cometer equivocaciones u
omisiones.
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“2022 EL ANO DE LA NUEVA CONSTITUCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON*

Considero que en general se pueden implementar mas herramientas de
project management para tener mas claros los tiempos, procesos,
logistica etc. internos.

Con el fin de mejorar el desempefio del evaluado, ¢ Qué curso considera necesario para su crecimiento profesional?

A) Gestoria Cultural, Liderazgo/trabajo en equipo, idiomas, organizacién de eventos (especificamente produccién y/o logistica), de bellas artes.

B) Promotoria internacional (organizacién de giras artisticas), excel avanzado, project manager, planes estratégicos y/o de matrices de
indicadores de resultados.

Lic. Salma Nazaret Miranda Jiménez ‘L|c Enka L;&ﬁez Trevifio
Auxiliar de la Coordinacion de Programacion y Contenido ora Ejecutiva
( evaluado)
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REGISTRO DE EVALUACION DE DESEMPENO

NOMBRE DE LA EVALUADA: ELIZABETH DEL PILAR CARRANZA BRIONES
CARGO: AUXILIAR DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA CONTABLE
NOMBRE DEL EVALUADOR: LIC. ERIKA LOPEZ TREVINO

CARGO: COORDINADORA EJECUTIVA

EvalGe del 1 al 5 seguin su criterio y escriba N/A si no tiene relacion con el desempenfio del evaluador.

;ﬂj‘é BAJO MODERADO ALTO I'\VI'_LPC')
AREA DEL DESEMPENO PUNTAJE

1 2 3 4 5

1.- PERFIL DE PUESTO.

Cumple con la escolaridad que requiere el puesto.

Tiene los conocimientos para desempefiar su trabajo.

Tiene la experiencia para desempefiar productivamente.

Cuenta con las habilidades necesarias que requiere el
puesto.

x| x| X| X
ol o o| o

2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION.

Busca diferentes alternativas antes de tomar decisiones.

Se enfoca en los asuntos claves para resolver un problema.

Tiene flexibilidad y disposicién para aceptar cambios.

x| X X| X

Identifica las implicaciones antes de llevar a cabo una
accion.

| G| | O,

Es capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales,

>
(4]

3.- PRODUCTIVIDAD.

Completa en tiempo y forma las tareas asignadas.

Determina objetivos y establece prioridades para lograrlo.

Utiliza correctamente los recursos para realizar sus tareas.

x| X X X
;| o o o

Mantiene altos niveles de estandares de desempefio.

4.- TRABAJO EN EQUIPO.
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Se desempefia como un miembro activo del equipo. X 4
Sabe trabajar en equipo. X 5
Se adapta trabajando con nuevos proyectos y tareas. 5

) ) 5
Comparte su conocimiento, habilidades y experiencia.
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION.
Comparte informacién de manera efectiva y asertiva. X 5
Escucha activamente y es receptivo a opiniones e ideas. X 5
Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona. X 5
6.- MEJORA CONTINUA.
Refuerza sus habilidades y trabaja areas de oportunidad. X 5
Reconoce y aprovecha las oportunidades. X 4
Demuestra interés para lograr metas individuales y X 5
grupales.
PUNTAJE TOTAL.:

1137115
Escriba las fortalezas y areas de oportunidad del evaluado.
Proactiva, trabajo en equipo, responsable
FORTALEZAS
; Organizacion de tiempos de trabajo.
AREAS DE OPORTUNIDAD
Con el fin de mejorar el desempefio del evaluado, ;Qué curso considera necesario para su crecimiento profesional?

A) Contabilidad Gubernamental
B) Inglés/ otros idiomas

o s

C.P. Elizabeth d&l PilarCarfanza Briones Lic. Erikalépez Trevifio
Auxiliar Administrativo y Contable inadora Ejecutiva
( evaluado)
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REGISTRO DE EVALUACION DE DESEMPENO

NOMBRE DE LA EVALUADA: ARACELI MENDIVIL ALANIS
CARGO: COORDINADORA DE ENLACE INSTITUCIONAL Y PATROCINIOS
NOMBRE DEL EVALUADOR: LIC. ERIKA LOPEZ TREVINO

CARGO: COORDINADORA EJECUTIVA

Evalte del 1 al 5 segun su criterio y escriba N/A si no tiene relacién con el desempefio del evaluador.

muy BAJO MODERADO ALTO sl

AREA DEL DESEMPENO BAJQ ALTE PUNTAJE
1 2 3 3 5

1.- PERFIL DE PUESTO.

Cumple con la escolaridad que requiere el puesto. X

Tiene los conocimientos para desempefiar su trabajo. X

Tiene la experiencia para desempefiar productivamente.

Sl o ;| A

Cuenta con las habilidades necesarias que requiere el X
puesto.

2.- PLANIFICACION Y RESOLUCION.

Busca diferentes alternativas antes de tomar decisiones. X

Se enfoca en los asuntos claves para resolver un problema.

Tiene flexibilidad y disposicién para aceptar cambios.

o B A O

Identifica las implicaciones antes de llevar a cabo una X
accion.

Es capaz de establecer prioridades en sus tareas laborales. X 4

3.- PRODUCTIVIDAD.

Completa en tiempo y forma las tareas asignadas.

Determina objetivos y establece prioridades para lograrlo. X

Utiliza correctamente los recursos para realizar sus tareas.

o o B A

Mantiene altos niveles de estandares de desempefio. X

4.- TRABAJO EN EQUIPO.

Se desempefia como un miembro activo del equipo. X 5

NL kb
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Sabe trabajar en equipo. X 4
Se adapta trabajando con nuevos proyectos y tareas. X 4
Comparte su conocimiento, habilidades y experiencia. X .
5.- HABILIDADES DE COMUNICACION.
Comparte informacién de manera efectiva y asertiva. 4
Escucha activamente y es receptivo a opiniones e ideas. X 4
Expresa sus ideas con claridad y respeto a la otra persona. X 5
6.- MEJORA CONTINUA.
Refuerza sus habilidades y trabaja areas de oportunidad. X 5
Reconoce y aprovecha las oportunidades. X 5
Demuestra interés para lograr metas individuales y X 5
grupales.
PUNTAJE TOTAL:

104 /115

Escriba las fortalezas y areas de oportunidad del evaluado.

FORTALEZAS

® Capacidad de Gestion.

® |iderazgo.

® Planificacion.

@ Estrategia.

® Organizacion.

® Comunicacién verbal (habilidades sociales importantes).

@ Colaboracion y sinergia con Instituciones.

AREAS DE OPORTUNIDAD

® Dominio del inglés (escrito y hablado). Valorables otros idiomas.

® Habilidad para la elaboracion de presentaciones e informes.
® Cooperacion y trabajo en equipo.

Con el fin de mejorar el desemperio del evaluado, ;Qué curso considera necesario para su crecimiento profesional?

A) Actualizacién en programas computacionales y nuevas tecnologias

B) Excel avanzado

Coordinadora de Enilace Institucional y Patrocinios
( evaluado)
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Li¢. Erika Lgpez Trevifio'
Coordinadora Ejecutiva
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